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FOUO PUEGO DE COMTSTON

EMPI¡ADO OE COMIsION

OEPAMAMEÜIO

Formato FC-O3

REPORTE DE COMISION

Recursos Humanos

PC-038{6/15 FE(1IA @Mi9ON

MO|TO AUfOi¡ZAOO

AREA

Lu0612075

Adm¡nistración

DIAUNO

DESCRIPCION DE tAS ACTIVIDADES REATIZADAS

5II{ OTRO PARIICUI.AR, ME PONGO A SUS ORDENES PARA CUALqUITR DUDA O ACIARACION AL RESPECTO

ATEI,¡TAMENTE

EMruaDo A coMl$ó

LL+{"t Cos{ ¡l}o t,q

Hecto. CaÉülb Mr¡ñ¡r
lefe de Coc¡na

Apovo ¿ Evento en la 5ucü.5a1 de Mlla de Arista, SLP

Gerente de Recursos Humanos



Pc-o35,ae-tf

\v
co¡mio

CONCESIO]üRIA DE INFRAESÍRUCTRA
DE SAN IUIS, SA. DE C.V.

R.F.C. CtS9E¡m2Nf4
PERIFÉRlco suR 4249, 3ER Plso

JARDINES EN tA MoNTAñA, IIATPAN, 14210
MEXICO, D,F.

Rég'rnen Fbcdr lto AP1-CA

cPs09052'17V6
Centro de Producc¡Ón Sarfa Rita S.A de C.V.
Can Km 3 Camino a Santa Ritasan Mcente S/N SrN
E¡¡do Santa Rita
Rioverde San Luis Potosi C.P.79600

Fecho v Horo de Emisión Fecho v Horo de Cerlificocón

Fl sog1ñ14 r o-__-l Fots/06,i6 13r1rt-__l
No. S€ne Cefifcodo clet SAr No Sere Cefificodo del E.nrso'
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ESIIVADO cLtEME, tE RECoRDAMG OUE CUEMA CoN l5 D[As PosIERloREs A SU FAcruMclÓN, PAI-¿A RÉtlzAR cuAtQUlER AcLAnAcloN

IilFSFTE BE 83H33 BE FHEÍffigi 3E[F[33i

8D75F2CS0C136ffi6 3'lD80D7FlC2D1¿t79

ño Apüca
No ACi:a

3s.34 |
110.341

35.34
1t0.34

(CIENTO SESENTA Y NUEVE Pesos {Xv10O )

tVA át 16.00 -r 23.31
suBIoTAr: 145.69

VA tó.00./.: 23.31

fOIAL: 169.00

EsrE DocuNrENro Es uNA REPRESEMACIÓN lN¡PaEsA DE uN cFDl
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AUfOPISTA

"SAN LUIS POTOS| . RIOVERDE''

CASEfA CERR]TOS
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